
 

 

Jeder Mensch, ob BewohnerIn oder MitarbeiterIn, ist einzigartig – hier bist 

du mit deinen ausgeprägten Sozialkompetenzen und deiner Führungs- 

sowie Lebenserfahrung gefragt. 

Das Eyhuis Lungern bietet ein familiär geprägtes Zuhause und verfügt über 44 Einzelzimmer und das 

an schönster Lage. 38 Pflegekräfte, davon ein 5-köpfiges Nachtwache-Team und 3 – 6 Auszubildenden 

kümmern sich um die Bewohnerinnen und Bewohner mit viel Herzblut und Hingabe. Ein Ort, wo das 

Miteinander wichtig ist und die Wertschätzung von BewohnerInnen, Angehörigen und 

MitarbeiterInnen gelebt wird. Infolge Teilzeit-Pensionierung der aktuellen Stelleninhaberin suchen wir 

dich, eine bodenständige, belastbare und herzliche Persönlichkeit als  

LeiterIn Pflege und Betreuung (50 – 100 %) per sofort oder nach Vereinbarung, auch Co-Leitung 

möglich 

Das sind deine Aufgaben 

Du bist verantwortlich für die fachliche und personelle Führung des Pflege-Teams, du überwachst und 

optimierst die gesamten Pflegeprozesse und gewährleistest eine bedürfnisgerechte, qualitativ 

hochstehende Pflegequalität. Mit den anderen Geschäftsbereichen stehst du in regelmässigem 

Austausch und trägst dazu bei, gut abgestimmte Abläufe zu sichern. Du bist bereit, einen Teil deines 

Pensums in der Pflege zu arbeiten. 

Das bringst du mit 

Um in dieser verantwortungsvollen Position arbeiten zu können, bringst du im Idealfall eine 

Pflegeausbildung auf Tertiärstufe (HF) mit und kannst eine Führungsweiterbildung mit fundierter 

Erfahrung vorweisen. Mit deiner ausgezeichneten Kommunikationsfähigkeit sowie der 

wertschätzenden Haltung gelingt es dir, das Pflegeteam zu leiten und zu inspirieren. Dank deiner 

bewährten analytischen Fähigkeiten erkennst du herausfordernde Situationen frühzeitig und packst 

diese lösungsorientiert an. Gekonnt setzt du mit deinen organisatorischen Fähigkeiten die Ressourcen 

schonend und effizient ein, währenddessen du adäquat die zu erledigenden Aufgaben priorisierst. Du 

bist einfühlsam und mitfühlend im Umgang mit BewohnerInnen und Angehörigen und ergreifst 

proaktiv Massnahmen, um deren Anliegen zufriedenstellend zu lösen. Deine offene Herzlichkeit, 

praktische Herangehensweise und authentische Präsenz runden dein Profil ab. 

Das erwartet dich 

Ein lebendiges, motiviertes Pflegeteam, welches die familiäre Atmosphäre sowie die individualisierten 

Dienstpläne sehr schätzt, sehr unterstützende Bereichsleitende aus Gastronomie, Hauswirtschaft, 

Technischem Dienst, eine empathische, wohlwollende Geschäftsführerin und ein Arbeitsort direkt am 

Lungernsee. 

Haben wir dein Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf deine vollständige Bewerbung per Mail sandra.hodel@eyhuis.ch  

Weitere Fragen beantwortet dir gerne Frau Sandra Hodel, Geschäftsführerin Eyhuis,  

T +41 41 679 71 00 
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